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POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS

E com enorme satisfacdo que apresentamos este documento, elaborado com muito cuidado pelos nossos
profissionais, objetivando deixar clara e acessivel toda a nossa preocupac¢do no que se refere ao tratamento

dos seus dados pessoais com seguranca, privacidade e transparéncia.

A nossa Politica de Privacidade (“Politica”) descreve os dados pessoais que coletamos, a finalidade da coleta,
a forma como sao utilizados, armazenados e compartilhados, além de dedicar espaco aos direitos pessoais

de cada usuario titular.

Assim, é importante que vocé leia atentamente este documento e, em caso de duvidas, ndo hesite em nos

contatar nos canais de atendimento trazidos ao final.

1. QUEMSOMOS

A ABRH - Associagao Brasileira de Recursos Humanos, é uma associa¢do sem fins lucrativos que promove as
melhores praticas razodveis em recursos humanos e gestdo de pessoas em todo o pais. Somos inscritos no
CNPJ sob o n? 43.456.425/0001-12, com estabelecimento na Rua Gen. Jardim, 770, 72 andar, Cj. 7D —

Higiendpolis, SP, 01223-010, e iremos tratar os dados pessoais que vocé nos forneca.

Por fim, ressaltamos que essa Politica poderd ser atualizada, a qualquer tempo, e que, quando da sua

ocorréncia, tal atualizacdo sera devidamente informada.

POLITICA DOS TITULARES DE DADOS

Para total entendimento desta Politica, serdo utilizados termos padronizados que devem ser lidos e

compreendidos de acordo com a definicdo contida no presente glossario.

TERMO DEFINICOES
Lei Geral de Protec¢do de Dados /LGPD Lei n2 13.709/2018;
ANPD Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;
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Dado Pessoal

Qualquer informacado relacionada a pessoa natural, direta
ou indiretamente, identificada ou identificavel. Como

exemplos: seu nome, CPF, e-mail etc;

Dado Pessoal Sensivel

Categoria especial de dados pessoais referentes a origem
racial ou étnica, convicgdo religiosa, opiniao politica, filiagao,
a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico
ou politico, referentes a saude ou a vida sexual, dados
genéticos ou biométricos relativos a

pessoa natural;

Titular Pessoa natural a quem se refere os dados pessoais, tais
como antigos, presentes ou potenciais clientes, alunos,
colaboradores, contratados, parceiros comerciais e
terceiros;

Tratamento Toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que

se referem a: coleta, producdo, recepcdo, classificacdo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento (incluindo
provedores internacionais) elimina¢do, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificagdo, comunicagdo,

transferéncia, difusdo ou extracao;

Anonimizagao

Processo por meio do qual o dado perde a possibilidade de
associacdo, direta ou indireta, a um individuo, considerados
0s meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento; ou seja, ndo é possivel identificar a quem

pertence o dado em especifico, ou o conjunto deles;

Encarregado ou DPO (Data Protection Officer)

Pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar
como canal de comunicagao entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados

(ANPD);

Enderego de Protocolo de Internet

(EnderecolP)

O cédigo atribuido a um terminal de uma rede para permitir

sua identificacdo, definido segundo parametros
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Internacionais;

Controlador

Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a
guem compete as decisOes referentes ao tratamento de

dados pessoais;

Operador

Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado,
gue realiza o tratamento de dados pessoais em nome do

controlador;

Internet

O sistema constituido do conjunto de protocolos légicos,
estruturado em escala mundial para uso publico e irrestrito,
com a finalidade de possibilitar a comunicacdo de dados

entre terminais por meio de diferentes redes;

Login

E a identificacdo pessoal dada ao usudrio utilizada para

autenticd-lo em um determinado sistema ou servico;

Senha

Conjunto de caracteres que podem ser constituidos por

Letras, nUmeros ou caracteres especiais, com a

finalidade de verificar a identidade do usudrio para acesso

ao site ou aplicativo.

Site ou Aplicativos

Meio disponibilizado pela ABRH - Associacao Brasileira de
Recursos Humanos por meio do qual o usudrio acessa as
informacgdes de seu cadastro e servigosdisponibilizados pelo

mesmo.

2. Como Utilizamos os Dados

Pautados pelo principio da transparéncia, é de suma importancia na nossa relacdo informarmos para vocé

como utilizamos os dados, ou seja, dar uma atencao especifica a finalidade de toda a coleta.

E importante destacar que, além disso, a ABRH - Associac¢do Brasileira de Recursos Humanos trata dados

pessoais com base em seu interesse legitimo, sempre no limite do quanto é esperado pelo Titular, e nunca em

prejuizo aos seus interesses, direitos e liberdades fundamentais.
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3. Com Quem Compartilhamos os Dados

O compartilhamento ocorrera de acordo com as finalidades almejadas para a realizacdo das necessidades e
interesses da ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, sendo possivel inclusive o
compartilhamento internacional em caso de utilizacdo de provedores estrangeiros, conforme a conveniéncia

da ABRH - Associagao Brasileira de Recursos Humanos.

A ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos esclarece ainda que poderd, sempre que necessario e

para cumprir as finalidades previstas das suas atividades, realizar o armezanamento de dados pessoais em

servidores ou provedores em nuvem que podem estar sediados em outros paises.

4, Como Mantemos os Dados Seguros?

A ABRH - Associagao Brasileira de Recursos Humanos utiliza os meios razoaveis de mercado e legalmente
requeridos para preservar a privacidade dos dados pessoais que coleta. Dessa forma, adota diversas

precaucdes em observancia as diretrizes sobre padrdes de seguranca, tais como:

a) Utilizagdo das boas e razodveis praticas de mercado para criptografar e anonimizar, quando possivel,
os dados coletados;

b) Protec¢do contra acesso ndo autorizado a seus sistemas;

c) Autorizacdo limitada de acesso aos dados pessoais somente a pessoas devidamente qualificadas e
com a finalidade especifica;

d) Registro com indicagdo do momento, duracdo, identidade do funciondrio ou do responsavel pelo
acesso a dados pessoais, e o arquivo do objeto, com base nos registros de conexdo e de acesso a

aplicacoes.

Além dos esforgos técnicos, a ABRH - Associagao Brasileira de Recursos Humanos também adota medidas
institucionais visando a protec¢do de dados pessoais, mantendo uma estrutura e um programa de governanga

em privacidade aplicado as suas atividades, constantemente atualizados.

Porém, ressalta-se que, apesar da impossibilidade de controle integral da seguranga dos dados, endossamos

o compromisso em adotar as boas e razodveis praticas de seguranga para que problemas diversos nesse
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sentido sejam devidamente repelidos. De igual forma, caso ocorram situagdes que escapem ao nOssO
controle, manteremos os Titulares informados no menor tempo possivel, atuando de imediato para a

contencgdo de eventuais crises.

POLITICA DE DIREITOS DOS TITULARES DOS

DADOS

Esta Politica refere-se aos direitos dos titulares de dados (segundo a defini¢cdo trazida pela Lei Geral de
Protecdo de Dados), bem como, aos procedimentos cabiveis a ABRH - Associa¢do Brasileira de Recursos
Humanos, visando o respeito a tais direitos, e o atendimento as disposicdes da LGPD, permitindo que o titular
de dados exercatodas as faculdadesprevista em lei, impactando de forma segura a todas as partes envolvidas.
Da mesma maneira, as previsdes contidas na presente Politica, se devidamente seguidas, permitem a
seguranca juridica inerente a eventuais questionamentos advindos da ANPD ou eventualmente formulados
em face da ABRH - Associacdao Brasileira de Recursos Humanos, através de procedimentos judiciais,

extrajudiciais ou administrativos.

1. DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS

A LGPD traz em seu bojo diversos direitos dos titulares de dados, que devem ser respeitados por todos aqueles
gue realizarem o tratamento de dados, seja na qualidade de controlador ou na qualidade de operador,

adequando as devidas responsabilidades, conforme o caso.

De todo modo, a ABRH - Associa¢do Brasileira de Recursos Humanos, associacdo privada devidamente
constituida e seguindo detidamente o disposto nas legislagdes do ordenamento juridico brasileiro, garantira

o exercicio dos direitos dos titulares de dados, em sua plenitude, nos termos desta Politica.

O tratamento de dados pessoais sera realizado sempre de acordo com as diretrizes da LGPD, respeitando as
bases legais definidas na referida legislagdo, bem como, obtendo e colhendo o menor nimero de dados
pessoais possiveis, ou seja, minimizando a quantidade de dados pessoais a serem tratados, em consonancia

com o principio da minimizacdo de dados.

A ABRH - Associa¢ao Brasileira de Recursos Humanos tomara todas as medidas tecnoldgicas e

procedimentais para garantir que os titulares de dados possam exercer plenamente seus direitos,

VersGo 1.03, de 22.4.2024



1

ABRH
BRASIL

a de Recursos Humanos

comprometendo-se a empregar padroes de segurancga, que deverao ser reforgados sempre que os dados em

guestdo sejam dados pessoais sensiveis ou caso os titulares sejam crianga ou adolescentes.

S3o direitos dos titulares dados, entre outros:

 Direito de revogacdo do consentimento.

* Direito de confirmacado de existéncia do tratamento;

* Direito de acesso aos dados;

* Direito de correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

¢ Direito de anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados
emdesconformidade com o disposto na LGPD;

¢ Direito de portabilidade dos dados a outro fornecedor de servi¢o ou produto, mediante requisicao
expressa,de acordo com a regulamentagdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e
industrial;

¢ Direito de eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular;

¢ Direito de informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

¢ Direito de informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias

danegativa;

Tais direitos poderdo ser exercidos no limite da lei, ou seja, caso o tratamento de dados va contra a
manifestacdo de vontade do titular de dados, mas esteja amparado pela LGPD, em especial nos artigos que
tratam sob as hipdteses de tratamento de dados (Artigo 72 - Dados Pessoais e Artigo 11 — Dados Pessoais
Sensiveis), o tratamento de dados podera ser mantido, respeitando-se estritamente os fins permitidos em lei
e mantendo-se as medidas de seguranca fisicas ou eletronicas aplicadas em relagdo ao armazenamento

adequado de dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

Para o exercicio dos referidos direitos, o titular de dados devera entrar em contato com a ABRH - Associacdo

Brasileira de Recursos Humanos, através de contato direto com o Encarregado (DPO).

O exercicio dos referidos direitos podera ser efetuado exclusivamente pelos respectivos titulares de dados,
bem como, por seus representantes legais ou responsdveis no caso de dados pertencentes a criangas ou

adolescentes, sendo que, neste caso, devera ser enviada documentagao que comprove os poderes, sob pena
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de negativa de atendimento, evitando qualquer risco ao sigilo que é primordial no tratamento de dados
pessoais. E vedado o exercicio de tais direitos por terceiros que ndo comprovem possuirem os devidos poderes

de representacao.

2. PROCEDIMENTOS PARA RELACIONAMENTO COM TITULARES DE DADOS

De acordo com o disposto na LGPD, a ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos ird disponibilizar
canal de atendimento direto ao titular de dados, através do seguinte endereco de e-mail:

dpo@abrhbrasil.org.br

Havendo interesse no exercicio de qualquer dos direitos previstos nesta Politica, o titularde dados deverd
entrar em contato com a ABRH - Associagdo Brasileira de Recursos Humanos, mais precisamente com o

Encarregado (DPO).

Nesse sentido, a comunicacdo acerca da tratativa de dados pessoais, bem como qualquer outro assunto
referente ao cumprimento das legislacdes da LGPD sera efetuado pelo Encarregado (DPO), que serd o
responsavel, por si ou por sua equipe, a prestar o devido atendimento aos titulares de dados, sempre que

houver demanda acerca dos direitos elencados nesta Politica.

Quando houver demanda do titular de dados ao Encarregado (DPO), a ABRH - Associa¢ao Brasileira de
Recursos Humanos seguira os procedimentos listados abaixo, conforme a demanda a ser analisada, se
comprometendo a averiguar todas as informagdes com zelo e presteza, ainda que seja para o envio de

resposta negativa ao titular de dados demandante:

e A demanda que for trazida para a ABRH - Associagao Brasileira de Recursos Humanos, na pessoa do
Encarregado (DPO) ou de sua equipe, de modo verbal, devera ser registrada em sistema, bem como, através
de e-mail, confirmando a realizagdo do atendimento. Tal medida serd tomada no prazo de até 24 (vinte e

quatro) horas apds o recebimento da demanda;
¢ A ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos ird fornecer resposta preliminar a demanda do titular

de dados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da demanda escrita ou apds a formalizacdo

da demanda recebida de maneira verbal;
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e Caso haja novos desdobramentos ou novos questionamentos do titular de dados acerca da mesma

demanda, aplicam-se os prazos do item anterior;

e Havendo qualquer providéncia adicional a ser tomada por parte da ABRH - Associagao Brasileira de
Recursos Humanos, além da prestacdo de esclarecimentos ao titular de dados, tal providéncia sera realizada

no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da resposta preliminar fornecida ao titular de dados.

. Ao registrar qualquer demanda perante o Encarregado (DPO), o titular de dados estd ciente de que
devera fornecer dados pessoais que permitam sua identificacdo a fim de possibilitar o atendimento pela
ABRH - Associa¢ao Brasileira de Recursos Humanos. Neste sentido, hd o pleno consentimento para o

tratamento dos dados pessoais para os fins de tratamento de dados e exercicio dos direitos do titular.

. Os registros dos atendimentos dos titulares de dados serdo arquivados, respeitando-se os ditames da
LGPD e as rigidas normas de seguranca da ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, a fim de se
resguardar sobrequalquer demanda ou questionamento advindo da ANPD ou oriunda de processo judicial,
extrajudicial ou administrativo. Referido prazo é definido com base na disposicdo do artigo 205 da Lei

10.406/2002 (Cddigo Civil).

3. CONSIDERACOES FINAIS

A presente Politica destina-se a estabelecer procedimentos para que o titular de dados possa exercer

plenamente os seus direitos previstos na LGPD.

A ABRH - Associag¢ao Brasileira de Recursos Humanos compromete-se a seguir os preceitos da LGPD visando
ao respeito a todas as normas, independentemente de haver demanda especifica do titular de dados, €, na
hipdtese em que este se comunique com a ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, haverd
equipe capacitada a fim de prestar o devido atendimento e garantir que nao haja qualquer violagdo a normas
ou preceitos contidos na legislagao, garantindo o pleno exercicio de todos os direitos dos titulares de dados

pessoais, sendo tal compromisso firmado perante toda asociedade através desta Politica.

4. ATUALIZACAO DESTA POLITICA

A ABRH - Associacao Brasileira de Recursos Humanos reserva-se o direito de alterar ou atualizar esta

Politica.
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